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Východiská a podklady: 

 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky ustanoví všeobecne 

záväzným právnym predpisom podľa § 14 ods. 5 písm. d) zákona 596/2003 Z. z. o štátnej 

správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

podrobnosti o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch 

a podmienkach škôl a školských zariadení. 

 

Správa je vypracovaná v súlade s Vyhláškou Ministerstva školstva, vedy výskumu a športu 

Slovenskej republiky č. 435/2020 Z. z. zo 18.12.2020  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-

vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení. 
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S p r á v a 
o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti  

 Materskej  školy, Plickova 16, 831 06 Bratislava za školský rok 2022/2023 

 

I. (§2 ods.1) 

a) Základné identifikačné údaje o škole (§ 2ods. 1 písm. a) 1-5 ) :  

 

1. Názov školy:  Materská škola 

2. Adresa školy:  Plickova 16, 831 06 Bratislava 

3. Telefónne číslo. :  02/44882464 

4. Webové sídlo :    www.msplickova.sk 

5. Adresa  elektronickej pošty:  msplickova@gmail.com 

 

 

Vedúci zamestnanci školy (§ 2ods. 1 písm. a) 6 ): 

 

Riaditeľka    MŠ: Mgr. Anna Grancová 

Zástupkyňa riaditeľky MŠ : Andrea Bendželová 

Vedúca ŠJ: Ivana Špilárová 

 

 

Rada školy (§ 2ods. 1 písm. a) 7 ):  

 

Rada školy pri MŠ Plickova 16, bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. 

o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. Funkčným obdobím rady školy sú 4 roky. 

 

Dátum ustanovenia RŠ:  15.12.2020 

Počet členov:  7 

 

Členovia rady školy:   

 

predseda RŠ  Monika Vaněková 

pedagogický zamestnanec  Monika Vaněková 

nepedagogický zamestnanec  Emília Mučičková 

zástupcovia rodičov 
Romana Poldaufová 

 Adriana Kovácsová 

delegovaní zástupcovia  MZ 

 MČ Bratislava - Rača 

 Ing. Milada Dobrotková MPH 

PhDr. Ján Polakovič 

Ivan Vrana 
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b) Údaje o zriaďovateľovi (§ 2ods. 1 písm. b) 1-4): 

 

 

1. názov zriaďovateľa  MČ Bratislava-Rača 

2. adresa zriaďovateľa  Kubačova 21, Bratislava-Rača 

3. telefónne číslo  02/49112411 

4. adresa elektronickej pošty  info@raca.sk  

 

c) Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2022/2023 :  
 

počet zasadnutí RŠ  1 

dátumy zasadnutí RŠ  Október 2022 

prijaté uznesenia RŠ 

 Schvaľovanie 
výchovno-
vzdelávacej 
správy za rok 
2021/2022 

 

 

počet zasadnutí rady rodičov  1 

dátumy zasadnutí rady rodičov Október 2022 

prijaté uznesenia rady rodičov 

 Schvaľovanie 
výchovno-
vzdelávacej 
správy za rok 
2021/2022 
a plány  na 
školský rok 
22/23 

 

d) Počet detí v materskej škole k 15.9.2022 bol  95 . 

 

e) Počet zamestnancov (pedagogických, odborných zamestnancov a ďalších 

zamestnancov)  a    

f) kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov: 

 

Materská škola   Počet 

Počet zamestnancov MŠ spolu  

Z toho PZ  

- kvalifikovaní 8 

- nekvalifikovaní  

- dopĺňajú si vzdelanie  

Z toho OZ  

- školský psychológ  

- špeciálny pedagóg  

- asistent učiteľa  

Z toho NZ  

- upratovačky 3 
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- ostatní   

Z toho Školská kuchyňa a jedáleň   

Vedúca ŠJ 1 

kuchárky 3 

 

 

g) Informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti –  

 

 

druh aktivity názov aktivity 

 Výtvarné aktivity 

 Vianoce – výroba a vyzdobenie vianočného stromčeka pred 

NKD 

 Besiedka – úcta k 

starším Program pre babičky a dedkov v rámci mesiaca Október 

 Račiansky jahodový kvet  Prezentácia výtvarných prác detí 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

h) Informácie o projektoch,  do ktorých je škola zapojená –  

 

názov projektu výsledok 

 Dental alarm 

 Starostlivosť deti o zúbky, deti sa dozvedeli viac 

o dôležitosti zubnej hygieny 

 Malí medici 

 V rámci tohto programu sa deti dozvedeli viac o ochrane 

zdravia 

 Zbieranie batérii so Sewa  Deti sa dozvedeli, prečo je dôležité triedenie batérii 

Vitamíny s Kauflandom 

 Každý utorok vďaka úspešnému projektu s Kauflandom 

dostávajú deti ovocie a zeleninku 

    

    

    

 

i) Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 

v škole v danom roku, za ktorý je správa predkladaná – inšpekcia v školskom roku 

2022/2023  nebola 
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j) Informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických podmienkach 

školy – 

silné stránky slabé stránky 

Materská škola je po rekonštrukcii stále vo 

veľmi dobrom stave Chýbajúca jedáleň 

Veľký, priestranný dvor s množstvom 

atrakcii Chýbajúca spoločenská miestnosť 

Mini dopravné ihrisko 

Šatňa pre deti by si už po 12  rokoch zaslúžila 

výmenu 

Hmlovisko   

 Senzomotorický chodník   

    

    

    

    

    

príležitosti riziká 

 Zakúpenie novej atrakcie na školský dvor  Staré vodovodné potrubie 

 Zakúpenie nových pomôcok pre deti  

    

 

 

k) Informácia  o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a o oblastiach, 

v ktorých má škola nedostatky –  

 

dobré výsledky nedostatky 

 Pripraviť deti do ZŠ po všetkých stránkach 
  

 Podnecovanie detí k samostatnému 

získavaniu poznatkov   

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

II. (§ 2 ods. 2 ) 

a) Počet detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami - 0 

 

b) Počet prijatých detí od školského roka, v ktorom sa správa vypracúva – 29 

 

 

III. (§2 ods. 5) 
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a) Informácie o finančnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy alebo 

školského zariadenia v zmysle §2 zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných 

škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov 

 

finančný zdroj suma € 

financované aktivity  

výchovno-

vzdelávacie prevádzkové 

mzdy a 

poistenie investičné 

FP zo štátneho 

rozpočtu - príspevok 

na výchovu a 

vzdelávanie pre MŠ           

FP z rozpočtu obce            

FP od iných FO, PO 

(prenájom priestorov 

školy)           

zisk z podnikateľskej 

činnosti školy           

FP rodičov na 

čiastočnú úhradu 

nákladov na výchovu a 

vzdelávanie           

príspevky a dary           

finančné zdroje spolu 

€       
 

 

Podrobné informácie o finančnom zabezpečení a hospodárení s finančnými prostriedkami 

školy sú obsiahnuté v Správe o hospodárení za rok 2022, ktorá je k nahliadnutiu .... . 

 

 

b) informácie o aktivitách školy, ktoré realizuje pre deti v ich voľnom čase – 

 

p. č. názov voľnočasovej aktivity (krúžku) 

1  Tanečný krúžok 

2  Angličtina 

3 

 Logopedický krúžok – Ohýbaj mi 

jazýček 

4  Pohybovka 

 

 

c) informácie o spolupráci školy s rodičmi detí alebo inými fyzickými osobami, ktoré 

majú deti zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti na základe 

rozhodnutia súdu, alebo  so zástupcom zariadenia, v ktorom je dieťa umiestnené –  

- rodičia prispievajú na na výchovno – vzdelávaciu činnosť formou 2% 

 

- Pomáhajú na jarných a jesenných brigádach 

- Sú nápomocní s opravami kedykoľvek počas školského roka 
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-  

 

 

d) iné skutočnosti, ktoré sú pre školu podstatné   

 

Poslaním materskej školy je podporovať osobnostný rozvoj detí v oblasti perceptuálno-

motorickej, kognitívnej, sociálno-emocionálnej, rozvíjať schopnosti a zručnosti detí 

a pripraviť ich na vstup do základnej školy, na ďalšie vzdelávanie a na život v spoločnosti 

v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí.  

Vzdelávanie detí v Materskej škole Plickova 16,  Bratislava sa uskutočňuje v zmysle 

legislatívy zo Štátneho vzdelávacieho programu ISCED 0 a Školského vzdelávacieho 

programu „ Byť škôlkarom je zábava“. 

 

 

Záver: 
 

Školský rok 2021/2022 bol opäť po dvoch rokoch plný aktivít.   Deti absolvovali kurzy 

korčuľovania, lezenia, plávania, školu v prírode. 31  detí sme pripravili na vstup do ZŠ.  

Pani učiteľky sa zúčastňovali zaujímavých online webinárov, ktoré ich posunuli v ich práci 

a mohli vďaka nim načerpať nové inšpirácie. 

Spolupráca s MČ bola ako vždy výborná.  

 

 

 

 

 

 

 

Spracovala a predkladá:                                                                       Mgr. Anna Grancová 

riaditeľka školy 
V Bratislave dňa 19.09.2023  

 

 

 

Schválil:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

VYHODNOTENIE KONCEPCIE  ROZVOJA  

MATERSKEJ ŠKOLY 

Za školský rok 2022/2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Vypracovala: Mgr. Anna Grancová 
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Všeobecnou úlohou Koncepčného zámeru materskej školy je zadefinovať základné línie 

rozvoja školy v období nasledujúcich piatich rokov v oblasti výchovy a vzdelávania, 

materiálno – technického zabezpečenia, celoživotného vzdelávania pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov školy. Koncepčný zámer a ciele školy vychádzajú 

z celkového cieľa predprimárneho vzdelávania, ktorým je  doviesť  každé dieťa na konci jeho 

predškolského obdobia k tomu, aby v rozsahu svojich osobnostných predpokladov získalo 

veku primeranú fyzickú (perceptuálno-motorickú), psychickú (kognitívnu) a sociálnu 

(sociálno-emocionálnu) samostatnosť a základy kompetencií dôležitých pre jeho ďalší rozvoj 

a učenie, pre život a vzdelávanie: základy pre zdravé sebavedomie a sebaistotu, pre schopnosť 

byť samo sebou a zároveň sa prispôsobiť životu v spoločenskej komunite. Pri plnení tohto 

cieľa sa opierame o bohaté tradície, dobrú spoluprácu a partnerstvo s rodinou a flexibilitu 

pedagogických pracovníkov.  

Materská škola nadväzuje na výchovu detí v rodine a dopĺňa ju o cieľavedomú, systematickú 

výchovu a vzdelávanie zameranú na všestranný rozvoj osobnosti detí v súlade s ich 

individuálnymi a vekovými osobitosťami. Vytvára podmienky a ponúka rovnosť šancí pre 

výchovu a vzdelávanie všetkých detí v súlade s individuálnymi potrebami a vekovými 

osobitosťami.  

Obsahom koncepcie je spracovanie vízie školy, analýzy súčasného stavu, cieľov a úloh 

rozvoja školy. 

Koncepčný zámer rozvoja MŠ na roky 2021 - 2026  nadväzuje na doterajšie výsledky práce, 

výchovy a vzdelávania, v ktorej by sme chceli i naďalej pokračovať, vychádzajúc zo 

základného poňatia predprimárneho vzdelávania, ktorá zabezpečuje starostlivosť o dieťa 

v zmysle výchovno – vzdelávacom. 
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Poslanie materskej školy 

 

 Poslaním materskej školy je podporovať osobnostný rozvoj detí v oblasti 

perceptuálno-motorickej, kognitívnej, sociálno-emocionálnej, rozvíjať schopnosti a zručnosti 

detí a pripraviť ich na vstup do základnej školy, na ďalšie vzdelávanie a na život v spoločnosti 

v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí.  

Vzdelávanie detí v Materskej škole Plickova 16,  Bratislava sa uskutočňuje v zmysle 

legislatívy zo Štátneho vzdelávacieho programu ISCED 0 a Školského vzdelávacieho 

programu „ Byť škôlkarom je zábava“. 

 

 Hlavným cieľom predprimárneho vzdelávania je dosiahnuť optimálnu perceptuálno-

motorickú, kognitívnu a citovo-sociálnu úroveň ako základ pripravenosti na školské vzdelanie 

a na život v spoločnosti. Východiskom je jedinečnosť dieťaťa, aktívne učenie a začleňovanie 

do skupiny a kolektívu. 

 

 

CIELE A ÚLOHY ROZVOJA  MATERSKEJ ŠKOLY 
 

Zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu v materskej škole 

1. Rozvíjať u detí návyky súvisiace so zdravým životným štýlom, podporovať zdravé     

    sebavedomie, sebaistotu a jedinečnosť detí  

Naplnenie: Realizovali sme aktivity súviace so zdravou výživou, program Dental Alarm 

zameraný na zdravé zúbky a program Mladí Medici, kde sa deti dozvedeli viac o ľudskom tele 

a ochrane zdravia.  Výhrou v súťaži Čerstve hlavičky mali deti počas celého roka prísun 

vitamínov z ovocia a zeleniny od spoločnosti Kaufland.  

2. Podporovať a rozvíjať schopnosť tvorivého myslenia 

Naplnenie: Deti sa zapájali do rôznych tvorivých umeleckých súťaží a v rámci výchovno – 

vzdelávacích aktivít realizovali rôzne aktivity na rozvoj tvorivého myslenia  

3. Pripraviť deti na vstup do ZŠ po všetkých stránkach, zámerne celostne rozvíjať osobnosť  

    detí, podporovať nadanie, záujmy každého dieťaťa. 

Naplnenie: 30  detí sme úspešne pripravili na vstup do ZŠ 

4. Podnecovať deti k samostatnému získavaniu poznatkov, utváraniu, rozvíjaniu poznania a  

    spoločného využitia poznatkov. 

5. Vnímať výdobytky vedy a aplikovať ich v nových aktivitách 
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    Od septembra 2022 sme začali používať Edupage a veľmi si chválime skvelú a rýchlu 

komunikáciu s rodičmi a veľa iných výhod.  

6. Podporovať rozvíjanie digitálnych kompetencií u detí, a tým aj rozvoj tvorivého myslenia     

    s využívaním IKT  a primeraným aplikovaním vo výchovno-vzdelávacom procese, 

Naplnenie: zakúpenie a využívanie nových interaktívnych programov k interaktívnej tabuli 

7. Rozširovať spoluprácu so ZŠ, CPPPaP, logopedickou poradňou, rodičmi a verejnosťou 

Naplnenie: Spolupráca so ZŠ a CPPPaP bola opäť veľmi dobrá.  

8. Dosiahnuť úspešnosť v konkurenčnom prostredí 

9. Zabezpečiť kultúru školy a dobrú školskú klímu 

10. Pokračovať v edukačných a krúžkových činnostiach - podľa záujmu rodičov a detí  

     • Anglický jazyk  

      • Pohybový krúžok  

      • Tanečný krúžok  

      • Plavecký kurz   

     • Korčuľovanie 

  

Naplnenie: Počas minulého školského roka deti navštevovali tanečný krúžok  Angličtinu 

a krúžok pohybovky. Z kurzov absolvovali kurz ľadového korčuľovania, plavecký kurz, kurz 

lezenia, kurz inline korčuľovania. 

 11. Realizovať školské akcie – pre deti a rodičov 

 

Naplnenie: pre deti sme realizovali množstvo aktivít – Mikuláš, Výlet do Levíc, do Ekoparku 

v Piešťanoch ,výlet do Maďarska Školu v prírode, karneval, besiedky  

 

 

 

 

Podpora ďalšieho vzdelávania pedagogických a nepedagogických 

zamestnancov školy 

 
Naplnenie : Zamestnanci sa školia prostredníctvom webinárov, ktoré ponúka spoločnosť Infra 

a veľmi pozitívne na tieto webináre reagujú. Školia sa v oblastiach hudobnej výchovy,  

grafomotoriky, rozvíjania matematických  a predčitateľských kompetencii. Pani učiteľky sa 

vzdelávajú na inovačných aj aktualizačných vzdelávaniach.  
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Zlepšenie úrovne materiálno - technického vybavenia školy 

 

Naplnenie : V školskom roku 2022/2023  sa za podpory rodičov a MČ Rača podarila zakúpiť 

šatňová zostava.  

 

 

Riadiaca činnosť 

Naplnenie: V riadiacej činnosti sa snažím naďalej  vytvárať priaznivé podmienky pre úspešnú 

realizáciu výchovy predprimárneho vzdelávania: 

• uplatňovať a rozvíjať participačný spôsob riadenia na profesionálnej a odbornej 

úrovni, založený na vzájomnej pomoci, úcte, rešpekte, kolegiálnosti, zodpovednosti a 

kooperatívnosti  

• vytvárať pozitívnu klímu pre spoluprácu, predchádzať konfliktným situáciám 

vzájomným, kultivovaným dohovorom  

• vytvárať maximálny priestor a podiel na rozhodovaní celého kolektívu na tvorbe 

Školského vzdelávacieho programu  

• zvyšovaním odbornosti, iniciatívou, kreativitou a tímovou prácou viesť školu k 

napredovaniu  

• zvyšovať právne vedomia v rámci platnej legislatívy 

• uplatňovať nariadenia zriaďovateľa 

• kvalitná príprava triednych a celoškolských akcií  

 

 


